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Extrait du registre
- des délibérations du Conseil Municipal
2C = de la commune de SAINTE-CONSORCE

Sainte

CONS

Séance du mardi 15 octobre 2024

Délibération n° 2024-45

Nombre de membres : Date de convocation du Conseil Municipal: 11 octobre 2024

En exercice : 19 Date d'affichage électronique de la convocation :11 octobre 2024
R & Secrétaire de Séance: Maryléne CELLIER

Pouvoirs : 3

Votants : 18 Présents : Jean-Marc THIMONIER - Pascal DIDELET - Maryléne

CELLIER - Bertrand GAULE - Laurence PAGNON - Franck BAULAN -
Odile BELIER COLLONGE - Nathalie ROUGEMONT - Serge
FERRANDEZ - £lisabeth SAGE - Yoann TRICAULT - Magalie NEVEU -
Vincent BRUN - Charlotte PIERRAT - Thomas RIGAUD

Absent(s) représenté(s) : )
Julie SABY a donné pouvoir a Bertrand GAULE - Emmanuel VINCENT

a donné pouvoir a Yoann TRICAULT — Caroline VITAL a donné pouvoir
a Vincent BRUN

Absent (s;): David OHANNESSIAN

FINANCES - Adhésion au contrat d'assurance contre les risques financiers liés au régime de
protection sociale du personnel et convention de gestion administrative des dossiers de
sinistres par le CDG69

Le Maire expose :

« que l'application du régime de protection sociale des agents territoriaux implique pour la
commune de Sainte-Consorce des charges financiéres, par nature imprévisibles,

«  que pour se prémunir contre ces risques, la commune de Sainte-Consorce a la possibilité de
souscrire un contrat d'assurance,

» que le Centre de gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon (cdg69) propose un contrat
d’assurance groupe ouvert aux collectivités du département et de la Métropole de Lyon,

« quela commune de Sainte-Consorce a demandé par déclaration d'intention au ¢cdg69 de mener
pour son compte la procédure de mise en concurrence avec négociation nécessaire a la
souscription de ce contrat d’assurance, d'une durée de quatre ans a compter du 1er janvier
2025, pour la garantir contre les risques financiers liés au régime de protection sociale des
agents publics territoriaux,

» que les conditions proposées a la commune de Sainte-Consorce a lissue de cette consultation
sont satisfaisantes,

« que le cdg69 assure l'instruction des dossiers de sinistres et la gestion des actes afférents aux
garanties souscrites, de méme qu’un réle de conseil aupres des collectivités adhérentes ; qu'il
convient donc de participer aux frais inhérents a la gestion administrative des dossiers, dans le
cadre d’'une convention ;

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

Vu le Code général de la fonction publique et notamment l'article L452-30,
Vu te Code des assurances,

Vu l'article 26 alinéa 5 encore en vigueur de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
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Vu le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application du deuxiéme alinéa de ['article 26 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Vula délibération du cdg69 n°2024-07 du 12 Février 2024 relative a la passation d'accords-cadres en vue
de la souscription de contrats d'assurance groupe pour la couverture des risques statutaires,

Vu la délibération du cdg69 n°2024-27 du 24 juin 2024 fixant le montant des frais de gestion pour la
période comprise entre le 1er janvier 2025 et le 31 décembre 2028, et approuvant le projet de
convention relative 3 la gestion administrative des dossiers de sinistres découlant du contrat
d’assurance groupe relatif a la couverture des risques statutaires,

Vu la délibération du cdg69 n°2024-26 du 24 juin 2024 relative a la mise en ceuvre du contrat-cadre
d’assurance groupe 2025-2028,

Décide

Article 1 : d'approuver les taux des prestations négociés pour la commune de Sainte-Consorce par le
¢dg69 dans le contrat-cadre d’assurance groupe,

Article 2 : d’adhérer au contrat-cadre d’assurance groupe a compter du 1erjanvier 2025 au 31 décembre
2028 pour garantir la commune contre les risques financiers des agents affiliés au régime CNRACL dans
les conditions suivantes :

Désignation des risques assurés Formule de franchise par arrét Taux
X Tous les risques [0 10 jours consécutifs par arrét en 7,80%
+ Déces maladie ordinaire ou temps partiel
+ Congé pour invalidité temporaire imputable au | pourraison thérapeutique sans
service arrét préalable*
+ longue maladie, maladie longue durée 115 jours consécutifs par arrét en 7,55%
+ maternité (y compris les congés pathologiques) / | maladie ordinaire ou temps partiel
adoption / paternité et accueil de 'enfant pour raison thérapeutique sans
+ maladie ordinaire et le temps partiel pour raison arrét préalable*

thérapeutique sans lien avec un arrét préalable

+ temps partiel pour raison thérapeutique en lien avec
un arrét préalable, mise en disponibilité d'office pour
raison de santé, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire

0J 30 jours consécutifs par arrét en 6,94%
maladie ordinaire ou temps partiel
pour raison thérapeutique sans
arrét préalable*

X1 30 jours consécutifs par arrét 5,93%
pour I'ensemble des indemnités
journaliéres sauf la maternité

O Tous les risques sauf la maladie ordinaire : [ Sans franchise 512%
+ Déces

+ Congé pour invalidité temporaire imputable au

service [0 30 jours consécutifs par arrét 411%

+ longue maladie, maladie longue durée + maternité (y | pour l'ensemble des indemnités
compris les congés pathologiques) / adoption /| journaliéres sauf la maternité
paternité et accueil de U'enfant

+ Temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité
d'office pour maladie, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire

*a franchise appliquée en maladie ordinaire est définitivement acquise lors d'une requalification en longue maladie ou en
maladie longue durée.

Le taux de cotisation s’éléve 3 5,93%.

L'assiette de cotisation correspond aux éléments de masse salariale suivants :
- Traitement brut indiciaire (TBI)

et de maniére optionnelle :

- Les primes et indemnités, sous la forme d'un pourcentage du TBI: 0.%

- Une partie des charges patronales, sous la forme d'un pourcentage du TBI: 30.%

Article 3: d'adhérer au contrat-cadre d’assurance groupe a compter du 1erjanvier 2025 au 31 décembre
2028 pour garantir la commune contre les risques financiers des agents affiliés au régime général
(IRCANTEC) dans les conditions suivantes :
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Désignation des risques Franchise Taux
O 10 jours consécutifs par arrét 120%
. SN )
& Congé pour invalidité imputable au service + grave en maladie ordinaire
maladie + maternité (y compris les congés pathologiques)/ |0 15 jours consécutifs par arrét 1.10%
adoption / paternité et accueil de l'enfant + maladie en maladie ordinaire * !
ordinaire* . A .
30 jours consécutifs par arrét 1.05%
en maladie ordinaire * !
O Tous les risques sauf la maladie ordinaire :
Congé pour invalidité imputable au service + grave maladie + Sans franchise 0.98%
maternité (y compris les congés pathologiques) / adoption / !
paternité et accueil de l'enfant

* 3 franchise appliquée en maladie ordinaire est définitivement acquise lors d'une requalification en grave maladie.

Le taux de cotisation s'éléve a 1,05%. L'assiette de cotisation correspond aux éléments de masse
salariale suivants :
- Traitement brut indiciaire

et de maniere optionnelle :

- Les primes et indemnités, sous la forme d'un pourcentage du TBI :0. %

- Une partie des charges patronales, sous la forme d'un pourcentage du TBI: 30 %

Article 4 : d'autoriser U'autorité territoriale & signer le certificat d’adhésion avec le cdg69 et CNP
Assurances, de méme que tout autre document nécessaire a cette adhésion et tout avenant éventuel.

Article 5 : approuve le montant des frais relatifs a la gestion des dossiers de sinistres par le cdg69 et
autorise l'autorité territoriale a signer la convention correspondante dont le modéle figure en annexe.

Contrat CNRACL Collectivités < 30 agents
Formules (agents CNRACL) collectivités affiliées
Tous risques 0,30%
Tous risques sauf maladie ordinaire (MO) 0,26%

Contrat IRCANTEC

Formules (agents IRCANTEQC) collectivités affiliées collectivités non affiliées
Tous risques 0,20% 0,26%
Tous risques sauf maladie ordinaire (MO) 0,15% 0,195%
Les pourcentages de frais de gestion sont les suivants :
. Gestion agents CNRACL : 0,30 %
. Gestion agents IRCANTEC: 0,20 %

Les assiettes de cotisation sont précisées dans la convention annexée a la présente délibération.

Article 6 : inscrit les dépenses correspondantes au chapitre du budget prévu a cet effet.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, aprés un vote & main levée dont le résultat est le suivant :

Votants : 18 — suffrages exprimés : 18 - Abstention: 0 Pour: 18 —Contre: 0

- APPROUVE l'adhésion au contrat d'assurance contre les risques financiers liésjau régime de
protection sociale du personnel ainsi que la convention de gestion administrafive des dossiers
de sinistres par le CDG69

- DIT que les crédits sont prévus au BP 2024 et suivants.

Le Maire
Jean-Marc THI

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que ci-dessus

Ont signé au registre Le Maire et le secrétaire de séance

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations.
Certifié exécutoire compte tenu de sa transmission en Préfecture

*
. . L. Rhang -
et sa publication sur le site internet de la commune ~[Jhont -



